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WACHTEBEKE

BESLUITEN VAN HET VAST BUREAU
GENOMEN IN ZITTING VAN 27 februari 2023

Conform artikel 285 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 wordt de lijst van de besluiten
van het vast bureau van 27 februari 2023 bekend gemaakt op de website van de gemeente Wachtebeke op
1 maart 2023.

GOEDKEURING VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Goedkeuring van het verslag van het vast bureau van 13.02.2023.

Het verslag van het vast bureau van 13.02.2023 wordt goedgekeurd.
PERSONEELSZAKEN

Beslissingen

2. VERTROUWELIJK. Definitieve aanvraag om schadeloosstelling wegens een beroepsziekte. Ter
goedkeuring.

Het vast bureau verklaart de aanvraag van een personeelslid ontvankelijk en gegrond wat de
terugbetaling van de kosten voor geneeskundige verzorging betreft vanaf 24/05/2020 tot 21/09/2020 en
verwerpt ze wat de vergoedingen voor arbeidsongeschiktheid betreft.

3. VERTROUWELIJK. Definitieve aanvraag om schadeloosstelling wegens een beroepsziekte. Ter
goedkeuring.

Het vast bureau verklaart de aanvraag van een personeelslid ontvankelijk en gegrond wat de
terugbetaling van de kosten voor geneeskundige verzorging betreft vanaf 24/05/2020 tot 21/09/2020 en
verwerpt ze wat de vergoedingen voor arbeidsongeschiktheid betreft.

4. VERTROUWELIJK. Definitieve aanvraag om schadeloosstelling wegens een beroepsziekte. Ter
goedkeuring.

Het vast bureau verklaart de aanvraag van een personeelslid ontvankelijk en gegrond wat de
terugbetaling van de kosten voor geneeskundige verzorging betreft vanaf 24/03/2020 tot 14/10/2020 en
verwerpt ze wat de vergoedingen voor arbeidsongeschiktheid betreft.

5. Bijkomende offerte Securex opvolging resultaten welzijnsbevraging. Ter goedkeuring.

Het vast bureau keurt de bijkomende offerte van Securex voor de terugkoppeling van de resultaten van
de Welzijnsbevraging goed.

Ter kennisgeving



6. VERTROUWELIJK. Arbeidsduurvermindering eindeloopbaan voor een personeelslid vanaf 1 februari
2023. Ter kennisname.

Het vast bureau neemt kennis van de arbeidsduurvermindering in het kader van eindeloopbaan van 96
uren per jaar of 8 uren per maand voor een personeelslid.

7. VERTROUWELIJK. Arbeidsduurvermindering eindeloopbaan voor een personeelslid vanaf 1 februari
2023. Ter kennisname.

Het vast bureau neemt kennis van de arbeidsduurvermindering in het kader van eindeloopbaan van 288
uren per jaar of 24 uren per maand voor een personeelslid.

8. VERTROUWELIJK. Verbreking van het contract van een personeelslid in onderling akkoord. Ter
kennisname.

Het vast bureau neemt kennis van de stopzetting in onderling akkoord van het contract van een
personeelslid. Het wordt in onderling akkoord beéindigd met als laatste werkdag 24/02/2023.

FINANCIELE ZAKEN

Beslissingen

9. Overdracht van niet-opgebruikte investeringskredieten van 2022 naar 2023. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord om de investeringskredieten vermeld in bijlage bij het besluit over te
dragen van 2022 naar 2023.

BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG HET MEYKEVERTJE

Beslissingen

10. Indexering tarieven BKO. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met de voorgestelde tarieven voor BKO Het Meykevertje vanaf 1 april
2023.

11. Indexering barema's sociale tarieven BKO. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met de barema's sociale tarieven BKO Het Meykevertje vanaf 1 april
2023.

12. Prijsaanvraag bestek heraanleg speelterrein en opberglokaal BKO Het Meykevertje. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met het beschreven bestek voor het totaalproject betreffende de
heraanleg van het speelterrein en bijhorende nieuwe opberglokaal aan BKO 't Meykevertje en met het
aanschrijven van de voorgestelde firma's.

WOONZORGCENTRUM DE MEY
Beslissingen

13. Maken van documentaire over veranderteam Bazaar WZC De Mey. Ter goedkeuring.

Het vast bureau keurt de offerte goed voor het maken van een documentaire over het veranderteam
Bazaar van WZC De Mey.



9185 Wachtebeke, 1 maart 2023

Algemeen Directeur Voorzitter Vast Bureau
Lise Gosseye Rudy Van Cronenburg



