
 

BESLUITEN VAN HET VAST BUREAU

GENOMEN IN ZITTING VAN 19 december 2022

Conform artikel 285 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 wordt de lijst van de besluiten 
van het vast bureau van 19 december 2022 bekend gemaakt op de website van de gemeente Wachtebeke 
op 22 december 2022.

GOEDKEURING VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Goedkeuring van het verslag van het vast bureau van 12.12.2022.

Het verslag van het vast bureau van 12.12.2022 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSZAKEN

Beslissingen

2. VERTROUWELIJK. Verlenging contract van bepaalde duur vanaf 1 januari 2023 tot en met 30 juni 2023 
voor een personeelslid. Ter goedkeuring.

Aan een keukenhulp wordt vanaf 1 januari 2023 tot en met 30 juni 2023 een contract van bepaalde duur 
aangeboden.

3. VERTROUWELIJK. Aanvraag aanpassing uren van een personeelslid. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met de aanpassing van uren van een personeelslid.

4. VERTROUWELIJK. Definitieve aanpassing van een contract van onbepaalde duur van een 
personeelslid vanaf 1 januari 2023. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met de aanstelling van een personeelslid als schoonmaakster WZC De 
Mey met een deeltijds contract van onbepaalde duur vanaf 1 januari 2023. Het personeelslid behoudt 
al haar verworven rechten op gebied van verlof, feestdagen en anciënniteit.

5. VERTROUWELIJK. Aanstellen van een personeelslid als schoonmaakster WZC De Mey (19/38) met 
een contract van onbepaalde duur. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met de aanstelling van een personeelslid als schoonmaakster WZC De 
Mey met een halftijds contract van onbepaalde duur vanaf 1 januari 2023. Het personeelslid behoudt al 
haar verworven rechten op gebied van verlof, feestdagen en anciënniteit.

6. VERTROUWELIJK. Aanstellen van een personeelslid als schoonmaakster WZC De Mey (19/38) met 
een contract van onbepaalde duur. Ter goedkeuring.



Het vast bureau gaat akkoord met de aanstelling van een personeelslid als schoonmaakster WZC De 
Mey met een halftijds contract van onbepaalde duur vanaf 1 januari 2023. Het personeelslid behoudt al 
haar verworven rechten op gebied van verlof, feestdagen en anciënniteit.

7. VERTROUWELIJK. Aanstellen van een administratief bediende sociale dienst (19/38) met een contract 
van bepaalde duur. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met een contract van bepaalde duur administratief medewerker sociale 
dienst vanaf 9/01/2023 tem 31/12/2023 voor 19/38 voor een personeelslid (C1-C3).

8. VERTROUWELIJK. Stopzetting samenwerking met een personeelslid van WZC De Mey. Ter 
goedkeuring.

De arbeidsovereenkomst aangegaan tussen een personeelslid en het OCMW van Wachtebeke wordt 
beëindigd met onmiddellijke ingang.

9. VERTROUWELIJK. Toekennen van een premie bij 25 jaar anciënniteit van een personeelslid. Ter 
goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met het toekennen van een anciënniteitspremie ter waarde van 250 euro 
voor een personeelslid met 25 jaar dienst bij het OCMW van Wachtebeke.

10. VERTROUWELIJK. Toekennen van een premie bij 25 jaar anciënniteit van een personeelslid. Ter 
goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met het toekennen van een anciënniteitspremie ter waarde van 250 euro 
voor een personeelslid met 25 jaar dienst bij het OCMW van Wachtebeke.

11. VERTROUWELIJK. Toekennen van een premie bij 25 jaar anciënniteit van een personeelslid. Ter 
goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met het toekennen van een anciënniteitspremie ter waarde van 250 euro 
voor een personeelslid met 25 jaar dienst bij het OCMW van Wachtebeke.

12. VERTROUWELIJK. Toekennen van een premie bij 35 jaar anciënniteit van een personeelslid. Ter 
goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met het toekennen van een anciënniteitspremie ter waarde van 250 euro 
voor een personeelslid met 35 jaar dienst bij het OCMW van Wachtebeke.

13. VERTROUWELIJK. Toekennen van een premie bij 35 jaar anciënniteit van een personeelslid. Ter 
goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met het toekennen van een anciënniteitspremie ter waarde van 250 euro 
voor een personeelslid met 35 jaar dienst bij het OCMW van Wachtebeke.

14. VERTROUWELIJK. Pensionering van een personeelslid vanaf 1 februari 2023. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met de oppensioenstelling van een personeelslid met ingang van 1 
februari 2023.

15. VERTROUWELIJK. Toekennen van een pensioenpremie aan een personeelslid. Ter goedkeuring.

Het vast bureau kent een premie toe aan een personeelslid wegens pensionering.

WOONZORGCENTRUM DE MEY

Beslissingen



16. Aankoop klein materiaal en dienbladen keuken WZC De Mey. Ter goedkeuring.

Het vast bureau keurt de offertes goed van de firma Rogge voor de aankoop van divers klein materiaal 
en dienbladen voor de keuken van WZC De Mey.
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