
 

BESLUITEN VAN HET VAST BUREAU

GENOMEN IN ZITTING VAN 21 juni 2021

Conform artikel 285 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 wordt de lijst van de besluiten 
van het vast bureau van 21 juni 2021 bekend gemaakt op de website van de gemeente Wachtebeke op 22 
juni 2021.

GOEDKEURING VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Goedkeuring van het verslag van het vast bureau van 14.06.2021.

Het verslag van het vast bureau van 14.06.2021 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSZAKEN

Beslissingen

2. Vacant verklaren van 2 contracten (19/38) van onbepaalde duur voor onderhoudsmedewerker (E1-E3).

Het vast bureau gaat akkoord met het vacant verklaren van 2 contracten 19/38 van onbepaalde duur 
(E1 - E3) waarbij in eerste fase de onderhoudsmedewerkers van de dienstencheque onderneming 
(voorwaarden werken op feestdagen en weekenden) worden aangeschreven en de wervingsreserve. In 
tweede fase wordt overgegaan naar een aanwervingsprocedure voor onderhoudsmedewerker.

3. VERTROUWELIJK. Aanvraag om schadeloosstelling wegens een beroepsziekte. Goedkeuring.

Het vast bureau verklaart de aanvraag van een personeelslid ontvankelijk en gegrond wat de 
terugbetaling van de kosten voor geneeskundige verzorging betreft vanaf 24/05/2020 tot 21/09/2020 en 
verwerpt ze wat de vergoedingen voor arbeidsongeschiktheid betreft.

4. VERTROUWELIJK. Definitieve beslissing aanvraag om schadeloosstelling wegens een beroepsziekte. 
Goedkeuring.

Het vast bureau keurt de definitieve aanvraag tot schadeloosstelling wegens een beroepsziekte goed.

5. VERTROUWELIJK. Pensionering van een personeelslid vanaf 1/04/2022.

Het vast bureau gaat akkoord met de oppensioenstelling van een personeelslid met ingang van 1 april 
2022.

Ter kennisgeving

6. VERTROUWELIJK. Arbeidsduurvermindering eindeloopbaan voor een personeelslid vanaf 1/06/2021.



Het vast bureau neemt kennis van de arbeidsduurvermindering eindeloopbaan onder de vorm van een 
premie (10,52 % bovenop het brutomaandloon) vanaf 1/06/2021 voor een personeelslid.

7. VERTROUWELIJK. Arbeidsduurvermindering eindeloopbaan voor een personeelslid vanaf 7/06/2021.

Het vast bureau neemt kennis van de arbeidsduurvermindering eindeloopbaan van 96 uren per jaar of 
8 uren per maand, vanaf 7/06/2021 voor een personeelslid.

8. VERTROUWELIJK. Arbeidsduurvermindering eindeloopbaan voor een personeelslid vanaf 1/07/2021.

Het vast bureau neemt kennis van de arbeidsduurvermindering eindeloopbaan van 144 uren per jaar of 
12 uren per maand, vanaf 1/07/2021, voor een personeelslid.

9. VERTROUWELIJK. Arbeidsduurvermindering eindeloopbaan voor een personeelslid vanaf 1/07/2021.

Het vast bureau neemt kennis van de arbeidsduurvermindering eindeloopbaan van 144 uren per jaar of 
12 uren per maand, vanaf 1/07/2021, voor een personeelslid.

WOONZORGCENTRUM DE MEY

Beslissingen

10. Aankoop opklapbare toiletbeugels residentenkamers WZC De Mey. Goedkeuring offerte.

Het Vast Bureau gaat akkoord met de aankoop van 75 opklapbare toiletbeugels van het merk Days, bij 
de firma Pharmamarket.be.
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