
 

BESLUITEN VAN HET VAST BUREAU

GENOMEN IN ZITTING VAN 1 augustus 2022

Conform artikel 285 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 wordt de lijst van de besluiten 
van het vast bureau van 1 augustus 2022 bekend gemaakt op de website van de gemeente Wachtebeke 
op 22 augustus 2022.

GOEDKEURING VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Goedkeuring van het verslag van het vast bureau van 18.07.2022.

Het verslag van het vast bureau van 18.07.2022 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSZAKEN

Beslissingen

2. VERTROUWELIJK. Aanstellen van een verpleegkundige (38/38)  met een contract van onbepaalde 
duur.

Het vast bureau gaat akkoord met het aanbieden van een contract van onbepaalde duur (38/38) als 
verpleegkundige (IFIC schaal 14), begindatum nog te bespreken, aan een personeelslid.

3. VERTROUWELIJK. Definitieve aanvraag om schadeloosstelling wegens een beroepsziekte. Ter 
goedkeuring.

Het vast bureau neemt kennis van de besluiten van Fedris, naar aanleiding van de definitieve aanvraag 
tot schadeloosstelling wegens een beroepsziekte, ingediend door een personeelslid.

Ter kennisgeving

4. VERTROUWELIJK. Rapporteren dagelijks personeelsbeheer. Periode april 2022 - juni 2022. Ter 
kennisname.

Het vast bureau neemt kennis van de rapportage van het 2de kwartaal 2022 inzake dagelijks 
personeelsbeheer.

FINANCIËLE ZAKEN

Beslissingen

5. VERTROUWELIJK. Oninbaarstelling terug te vorderen bedragen nettoloon gewezen personeel OCMW 
Wachtebeke. Ter goedkeuring.



Het vast bureau gaat akkoord met het oninbaar verklaren van het openstaand bedrag van terug te 
vorderen nettoloon.

SOCIALE ZAKEN

Ter kennisgeving

6. Rapportage van een aantal kerngegevens met betrekking tot de dienstverlening door het Ocmw voor 
de periode januari t/m juni 2022. Ter kennisgeving.

Het vast bureau neemt kennis van de gegevens met betrekking tot de dienstverlening door het OCMW 
voor de periode januari-juni 2022.

WOONZORGCENTRUM DE MEY

Beslissingen

7. Samenwerkingsvoorstel managementondersteuning WZC De Mey. Ter goedkeuring.

Het vast bureau keurt de offerte van Probis voor managementondersteuning (ten belope van maximaal 
2,5 dag per week gedurende 6 maanden) goed en machtigt Poolstok om deze opdracht voor 
Wachtebeke te gunnen.
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