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WACHTEBEKE

BESLUITEN VAN HET VAST BUREAU
GENOMEN IN ZITTING VAN 6 januari 2022

Conform artikel 285 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 wordt de lijst van de besluiten
van het vast bureau van 6 januari 2022 bekend gemaakt op de website van de gemeente Wachtebeke op
10 januari 2022.

GOEDKEURING VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Goedkeuring van het verslag van het vast bureau van 20.12.2021.

Het verslag van het vast bureau van 20.12.2021 wordt goedgekeurd.
ALGEMEEN BESTUUR

Beslissingen

2. Aanstellen architect voor de inrichting van de voormalige drukkerij. Goedkeuring.

Het vast bureau beslist om de economisch meest voordelige aanbieder, zijnde Pollier & Gouwy, aan te
stellen voor de herinrichting van de voormalige drukkerij en keurt hiervoor de offerte goed.

Ter kennisgeving

3. Rechtzetting van materiéle fout in beslissing ontwerp gezamenlijk organogram gemeente - OCMW van
20 december 2021.

Het vast bureau neemt kennis van de materiéle fout in het collegebesluit van 20 december 2021 met
het voorstel tot gezamenlijk organogram gemeente - OCMW en agendeert de aangepaste versie op de
OCMW-raad van januari 2022.

PERSONEELSZAKEN
Beslissingen

4. VERTROUWELIJK. Definitieve aanvraag om schadeloosstelling wegens een beroepsziekte.
Goedkeuring.

Het vast bureau neemt kennis van de besluiten van Fedris, naar aanleiding van de definitieve aanvraag
tot schadeloosstelling wegens een beroepsziekte, ingediend door een personeelslid.

5. VERTROUWELIJK. Nieuwjaarsgeschenk voor het personeel van de gemeente, het OCMW en de
raadsleden van Wachtebeke. Goedkeuring.



Het vast bureau geeft goedkeuring voor de aankoop van een geschenkdoos van lokale handelaars voor
alle personeelsleden (ook de externe) van de gemeente en het OCMW en de raadsleden.

Ter kennisgeving

6. VERTROUWELIJK. Verbreking contract in onderling akkoord van een personeelslid. Kennisname.

Het vast bureau gaat akkoord met de beéindiging van het contract in onderling akkoord van een
personeelslid.

7. VERTROUWELIJK. Verbreking contract in onderling akkoord van een personeelslid. Kennisname.

Het vast bureau neemt kennis van de beéindiging van een contract in onderling akkoord van een
personeelslid.

8. VERTROUWELIJK. Ontslag van een zorgkundige. Kennisname.

Het vast bureau neemt kennis van het ontslag van een personeelslid.

WOONZORGCENTRUM DE MEY

Beslissingen

9. Inschakeling van jobstudenten in de werking van het WZC in 2022. Goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met het inschakelen van jobstudenten in de werking van het WZC in 2022
binnen het budget dat voorzien werd voor jobstudenten in het WZC.
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Waarnemend Algemeen Directeur Voorzitter Vast Bureau
Lise Gosseye Rudy Van Cronenburg



