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OPENBAAR

Beraad

1. Beschikbare verslagen adviesraden en inkomende briefwisseling.
Besluit

2. Beheersovereenkomst tussen de lokale besturen Lochristi en Wachtebeke. Ter goedkeuring.

Voorwerp en motivering

De lokale besturen Wachtebeke en Lochristi hebben in mei 2022 de principiéle beslissing genomen tot
een vrijwillige samenvoeging van beide besturen vanaf 1 januari 2025. Hiermee willen ze de krachten
bundelen en samen de vele uitdagingen waar lokale besturen - momenteel en in de toekomst - voor
staan het hoofd bieden.

Het decreet lokaal bestuur geeft aan de samen te voegen gemeenten de mogelijkheid om een
beheersovereenkomst af te sluiten om voor bepaalde functies een beroep te doen op elkaars
personeelsleden (artikel 356 DLB).
De beheersovereenkomst is bedoeld als kaderovereenkomst. Op basis hiervan kunnen verdere
afspraken gemaakt worden omtrent de integratie van de verschillende diensten alsook het
gemeenschappelijk gebruik van het personeel onderling. Deze beheersovereenkomst kan op korte
termijn mogelijkheden bieden aan beide besturen voor bepaalde functies die niet ingevuld zijn/geraken



maar zeker naarmate de effectieve samenvoegingsdatum nadert zal de beheersovereenkomst
mogelijkheden bieden om de werking en organisatie die wordt voorbereid met het oog op de
samenvoeging van beide gemeenten reeds vorm te geven. Hierdoor zal de kwaliteit en de continuiteit
van de dienstverlening gewaarborgd blijven.

De beheersovereenkomst impliceert niet dat het lokaal bestuur Wachtebeke of het lokaal bestuur
Lochristi geen eigen beslissingen meer kan nemen inzake personeelswerking, -organisatie of -beleid.
De beheersovereenkomst bepaalt heel wat elementen die duidelijkheid en transparantie beogen: wie is
de juridische werkgever is, wie is/zijn de functioneel leidinggevende(n), welke zijn de financiéle
afspraken.

Indien het nodig zal zijn kan deze beheersovereenkomst gewijzigd of verfijnd worden. Dit dient steeds
ter goedkeuring worden voorgelegd aan de raad.

Regelgeving
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder art. 356;

De gemeenteraadsbeslissing van 19 mei 2022 inzake de principiéle beslissing voor een vrijwillige
samenvoeging van de gemeenten Lochristi en Wachtebeke;

De gemeenteraadsbeslissing van de gemeenteraad van Lochristi van 23 mei 2022 inzake de principiéle
beslissing voor een vrijwillige samenvoeging van de gemeenten Lochristi en Wachtebeke.

Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1 De OCMW-raad keurt de beheersovereenkomst tussen de lokale besturen Wachtebeke en
Lochristi goed.

Artikel 2 De beheersovereenkomst maakt integraal deel uit van deze beslissing.

Artikel 3 Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan het lokaal bestuur Lochristi, de stafmedewerker
en de financieel directeur.

Meerjarenplanaanpassing 5 2020-2025. Deel OCMW. Ter vaststelling.

Voorwerp en motivering

Het meerjarenplan voor gemeente en OCMW Wachtebeke werd opgemaakt volgens de regels van de
BBC2020-regelgeving van de Vlaamse Overheid. Het meerjarenplan vormt de financiéle kapstok voor
het beleid van het lokaal bestuur. Het meerjarenplan werd opgesteld voor de periode 2020-2025 en
goedgekeurd in de gemeente- en OCMW-raad van 19 december  2019.
Doorheen deze periode zijn aanpassingen mogelijk. Minstens één keer per jaar wordt het meerjarenplan
aangepast en worden minstens de kredieten voor het volgende boekjaar vastgesteld.

De aanpassing die nu voorligt ter goedkeuring is meerjarenplanaanpassing nr. 5. Deze werd opgemaakt
in samenspraak met het managementteam en het college en vast bureau van het lokaal bestuur en
werd ter goedkeuring voorgelegd aan het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau.
Op de gemeenteraadscommissie van 14 december werd de meerjarenplanaanpassing 5 ook uitvoerige
besproken en was er de mogelijkheid tot het stellen van vragen.

De aanpassingen worden als volgt voorgelegd ter goedkeuring:
- vaststelling van het gedeelte OoCMwW door de OCMW-raad
- goedkeuring van het gedeelte OoCMW door de gemeenteraad

- vaststelling van het gedeelte gemeente door de gemeenteraad.

In bijlage zijn de nodige documenten toegevoegd die de cijfers in onderstaand besluit duiden en
verduidelijkingen.

Regelgeving



Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 40, artikel 254-256;
Het besluit Vlaamse Regering van 30 maart 33029 over de beleids- en de beheerscyclus (BVR BBC);

De omzendbrief KBBJ/ABB 2020/3: de aanpassing van de meerjarenplannen 2020-2025 van de lokale
en provinciale besturen volgens de beleids- en beheerscyclus;

De bespreking op de gemeenteraadscommissie van 14 december 2022.
Besluit

Met 12 stemmen voor (Rudy Van Cronenburg, Patrick Gerard, Piet Penneman, Peter Van Bambost,
Eddy Heirwegh, Christine Bax, Linda Van Himme, Dirk Ongenae, Antoon De Baets, André Chalmet,
Heidi Misseghers, Frederik Braeckman), 5 stemmen tegen (Ronny Droesbeke, Ruud Smeets, Rudy
Lootens, Diederik Lacayse, Michiel Van Eetvelde)

Artikel 1 De OCMW-raad stelt de aanpassing nr. 5 aan het meerjarenplan 2020-2025 (deel OCMW)
vast zodat het eindresultaat als volgt definitief wordt samengesteld:

M2: Staat van het financieel evenwicht
u 2020-2025
'J# Journaalvolgnummers: Budg. 82620
. Gemeente (0207.456.076) OCMW (0212.179.877)
WACHTEBEKE Dorp 61, 9185 Wachtebeke Godshuisstraat 13, 9185 Wachtebeke
Algemeen directeur, wnd:: Lise Gosseye Financieel directeur:: Nathalie De Vos

Budgettair resultaat 2020 2021 2022 2023 2024 2025
I. Exploitatiesaldo 1.840.224 2.314.611 367.800 700.764 591.066 862.596

. Dntvangsten 14550.043 15910428 15400 181 16512431 16,520,203 17277588

b. Uitgaven 13.010.219 13585616 15.076.381 16.111 667 16.238.137 16414873
Il Investeringssaldo -1.885.080 -835.133 -4.263.126 -37.477 -380.287 -1.462.292

a. Ontvangsten 645.589 419809 100.169 1448138 1208169 1038.169

b. Uitgaven 2533.060 1254.041 4363205 L456.615 1588456 2500.451
1. saldo exploitatie en investeringen -44.857 1.479.479 -3.895.326 663.287 210.779 -599.696
IV. Financieringssaldo 35.428 -595.203 -725.297 -1.621.299 936.527 -53.048

a. Ontvangsten 690289 53.638 14.000 24.000 1525000 528.000

b. Uitgaven 654872 646.841 739.287 1645290 591473 581.045
V. Budgettair resultaat van het boekjaar -9.429 884.275 -4.620.623 -958.012 1.147.306 -652.744
V1. Gecumuleerd budgettair resultaat vorig boekjaar 5.136.573 5.127.144 6.011.419 1.390.796 432.784 1.580.090

2. Op basis van meerjarenplan vorig boekjaar 5136573 5127140 6011219 1390796 432754 1550090
VIl Gecumuleerd budgettair resultaat 5127.144 6.011.419 1.390.796 432.784 1.580.090 927.346
1X. hikbaar budgettair result. 5.127.144 6.011.419 1390796 432.784 1.580.090 927.346
Autofinancieringsmarge 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1. Exploitatiesaldo 1.840.224 2.314.611 367.800 700.764 591.066 862.596
Il. Netto periodieke aflossingen 640.872 634.841 575.297 561.299 563.473 553.048

a. Periodieke aflossingen conform de verbintenissen 654572 645841 589.267 585299 591473 581.048

b. Periodieke terugvordering leningen 14.000 14.000 14.000 24.000 25.000 25.000
IV. Autofinancieringsmarge 1.199.352 1.679.770 -207.497 139.465 27.593 309.548
Gecorrigeerde Autofinancieringsmarge 2020 2021 2022 2023 2024 2025
I. Autofinancieringsmarge 1.199.352 1.679.770 -207.497 139.465 27.593 309.548
Il. Carrectie op de periodieke aflossingen 654.872 647.127 636.319 679.465 812.463 729.356

a. Periodieke aflossingen conform de verbintenissen 654572 645.841 588.287 585200 581473 581045

b. Gecorrigeerde aflossingen o.b.v. de financiéle schulden 1714 -47.022 -84.166 -220.950 -148.308
11l Gecorrigeerde autofinancieringsmarge 1.854.224 2.326.897 428.822 818.930 840.056 1.038.904
Geconsolideerd financieel evenwicht 2020 2021 2022 2023 2024 2025
I. Beschikbaar budgettair resultaat

- Gemeente en OCMW 5127122 6.011.418 1390796 232788 1580090 927.345
Totaal beschikbaar b i It: 5.127.144| 6.011.419 1.390.796 432.784 1.580.090 927.346
II. Autofinancieringsmarge

- Gemeente en OCMW 1198352 1679.770 -207 297 138,465 27583 308,528
Totale Autofinancieringsmarge 1.199.352 1.679.770 -207.497 139.465 27.593 309.548
1Il. Gecorrigeerde autofinancieringsmarge

- Gemeente en OCMW 1854224 2326697 nssn 815830 §40.056 1.036.904
Totale gecorrigeerde autofinancieringsmarge 1.854.224| 2.326.897 428.822 818.930 840.056 1.038.904




Artikel 2 Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de financieel directeur.

Voorwaarden ter beschikking stellen kasprovisies, provisierekeningen, innen geringe
dagontvangsten en beheer van chartaal geld van het OCMW. Ter vaststelling.

Voorwerp en motivering

Het Decreet over het Lokaal Bestuur (DLB) bevat geen regels over het budgethouderschap, de
daaraan verbonden bevoegdheden en de mogelijkheid tot delegatie ervan. Dat betekent dat elk bestuur,
in het kader van zijn organisatiebeheersingssysteem zelf een regeling moet uitwerken op maat van het
bestuur. Daarbij moet uiteraard rekening worden gehouden met de algemene bevoegdheids- en
delegatiebepalingen van het DLB.

Voor verschillende diensten van het OCMW is het nodig om over een kasprovisie te beschikken, dit om
over gelden te beschikken om terug te kunnen geven bij ontvangsten via chartaal geld.

Ook is het nuttig voor bepaalde diensten om over een provisierekening of kredietkaart te beschikken
om aankopen te doen die niet via factuur kunnen verlopen (b.v. online aankopen).

Omdat het om veiligheidsredenen aangewezen is om geen al te grote geldsommen in kas te hebben bij
de verschillende diensten en dat het aangewezen is om regelmatig af te rekenen, worden er
voorwaarden en grensbedragen vastgelegd. Bij elke dienst is de mogelijkheid voorzien om elektronisch
te betalen (bancontact en/of payconiq). Dit wordt zoveel mogelijk gepromoot, maar toch blijft een groot
aantal mensen cash betalen.

Regelgeving

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017,

Beslissingen OCMW-raad van 27 maart 2018 en 28 maart 2019.
Besluit

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1 De OCMW-raad stelt de voorwaarden voor het ter beschikking stellen van kasprovisies,
provisierekeningen, het innen van geringe dagontvangsten en het beheer van het chartaal geld van de
gemeente vast als volgt:

Hoofdstuk 1 — Kasprovisie of provisierekening
Artikel 1

De algemeen directeur kan, onder de voorwaarden bepaald in hoofdstuk 1 van dit besluit, en na
advies van de financieel directeur, een kasprovisie of een provisierekening ter beschikking stellen
aan bepaalde personeelsleden.

Artikel 2

Een kasprovisie dient om kleine exploitatie-uitgaven cash te kunnen betalen die niet uitgesteld
kunnen worden of onmiddellijk moeten gebeuren voor de goede werking van de dienst of voor het
gebruik van een startkassa bij bepaalde diensten.

Een provisierekening dient om kleine exploitatie-uitgaven door middel van een bankkaart of
kredietkaart te kunnen betalen die niet uitgesteld kunnen worden of onmiddellijk moeten gebeuren
voor de goede werking van de dienst of voor online aankopen.

Artikel 3
De voorwaarden waaronder een provisie ter beschikking wordt gesteld zijn de volgende :

- De kasprovisie mag maximum € 500,00 bedragen per provisiehouder.



- De provisierekening mag maximum € 4.000,00 bedragen. De provisierekening mag nooit een
debetsaldo vertonen.

- De aangestelde personeelsleden zijn persoonlijk verantwoordelijk voor de kasprovisie of
provisierekening die ter beschikking is gesteld.

- De aanzuivering van de kasprovisie en de provisierekening gebeurt op basis van
bewijsstukken die worden voorgelegd aan de financiéle dienst en worden goedgekeurd door de
algemeen directeur.

Hoofdstuk 2 — Geringe dagontvangsten
Artikel 4

De algemeen directeur kan, onder de voorwaarden bepaald in hoofdstuk 2 van dit besluit, en na
advies van de financieel directeur, bepaalde personeelsleden van het OCMW belasten met de
inning van geringe dagontvangsten.

Artikel 5

Geringe dagontvangsten zijn ontvangsten waarvan de inning samenvalt met de vaststelling van
het in te vorderen recht.

Artikel 6

De voorwaarden waaronder personeelsleden van het OCMW kunnen worden belast met de inning
van geringe dagontvangsten zijn de volgende :

- De kas van de met inning belaste ambtenaren mag nooit meer dan € 3.000,00 bevatten. Zij
moeten op regelmatige tijdstippen afrekenen met de algemeen directeur of de door haar
aangestelde verantwoordelijke voor de kasverrichtingen. De gelden kunnen ook onmiddellijk
gestort worden op de rekening van het OCMW.

- De contante afrekening met de algemeen directeur of de door haar aangestelde
verantwoordelijke voor de kasverrichtingen, gebeurt op basis van de nodige
verantwoordingsstukken. Indien de gelden onmiddellijk op de rekening van het OCMW gestort
worden, moeten de nodige bewijsstukken bezorgd worden aan de financiéle dienst.

- Buiten de diensturen en ook tijdens de diensturen indien geen personeel in de dienst
aanwezig is, moet de kas zich achter slot bevinden (kluis).

- Het is niet toegelaten om met ontvangen gelden, uitgaven te verrichten of leningen toe te
staan.

- Elk vastgesteld kasverschil moet onmiddellijk en schriftelijk aan de algemeen directeur of de
door haar aangestelde verantwoordelijke voor de kasverrichtingen worden gemeld. Bij
vastgestelde diefstal is bovendien een onmiddellijke aangifte bij de politie verplicht.

- Bij zware fouten, bedrog of kennelijk grove nalatigheden kunnen de aangeduide
personeelsleden burgerlijk aansprakelijk worden gesteld voor de kastekorten. Het OCMW-bestuur
kan een regresvordering instellen tegen hen. In die gevallen zal de OCMW-raad vaststellen of het
personeelslid financieel aansprakelijk moet worden gesteld en voor welk bedrag.

Hoofdstuk 3 — Verantwoordelijke voor de kasverrichtingen
Artikel 7

De algemeen directeur kan, onder de voorwaarden bepaald in hoofdstuk 3 van dit besluit, en na
advies van de financieel directeur, bepaalde personeelsleden van het OCMW aanstellen als
verantwoordelijke voor de kasverrichtingen.

Artikel 8



De verantwoordelijke voor de kasverrichtingen zorgt voor de afrekening van de kas van de met
inning belaste ambtenaren en met de kasprovisiehouders, en beheert het chartaal geld van het
OCMW.

Artikel 9

De voorwaarden waaronder personeelsleden van het OCMW kunnen worden aangesteld als
verantwoordelijke voor de kasverrichtingen zijn de volgende :

- De kas mag maximaal € 5.000,00 bevatten.

- Buiten de diensturen en ook tijdens de diensturen indien geen personeel in de dienst
aanwezig is, moet de kas zich achter slot bevinden (kluis).

- Elk vastgesteld kasverschil moet onmiddellijk en schriftelijk aan de algemeen directeur
worden gemeld. Bij vastgesteld diefstal is bovendien een onmiddellijke aangifte bij de politie
verplicht.

- Bij zware fouten, bedrog of kennelijk grove nalatigheden kunnen de aangeduide
verantwoordelijken burgerlijk aansprakelijk worden gesteld voor de kastekorten. Het OCMW-
bestuur kan een regresvordering instellen tegen hen. In die gevallen zal de OCMW-raad vaststellen
of de verantwoordelijke financieel aansprakelijk moet worden gesteld en voor welk bedrag.

- De financieel directeur verifieert minstens één maal per jaar, op een tijdstip vrij door haar te
bepalen, de geldvoorraad van de kas bijgehouden door de verantwoordelike voor de
kasverrichtingen.

Hoofdstuk 4 — Algemeen

Artikel 10

Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2023.
Artikel 11

De beslissingen van de OCMW-raad van 27 maart 2018 en 28 maart 2019 houdende vaststelling
van de voorwaarden voor de terbeschikkingstelling van een provisie aan personeelsleden worden
opgeheven met ingang van 1 januari 2023.

Artikel 2 Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2023 en heft de beslissing van de OCMW-raad van
27 maart 2018 en 28 maart 2019 op.

Artikel 3 Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de algemeen directeur, de financieel directeur,
de personeelsleden die aangesteld zijn als provisiehouder, de met inning van geringe dagontvangsten
belaste personeelsleden en de personeelsleden aangesteld als verantwoordelijke voor de
kasverrichtingen.

Verbouwing mortuarium WZC De Mey tot wasruimte. Beschrijvende meetstaat en
plannenbundel. Ter goedkeuring.

Voorwerp en motivering

In de gemeenteraad van 30 juni 2022 werd groen licht gegeven voor de reconversie van site De Mey,
het zogenaamd oud rusthuis. De meeste aanwezige diensten in het gebouw werden reeds verplaatst.
De wasserij die ten dienste staat van het huidige WZC De Mey bevindt zich nog steeds in dit gebouw.
De beslissing tot reconversie impliceert dat ook voor de wasserij een nieuwe locatie gevonden moet
worden. De idee is om deze dienst te verhuizen naar het voormalige mortuarium van WZC De Mey.

Aan deze verbouwing is een zeer technisch-specifieke component gekoppeld. Binnen het lokaal bestuur
beschikken we niet over de nodige kennis om dit kwalitatief te begeleiden. OM deze reden werd door
het vast bureau van 20 september 2022 beslist om het beheer van de verbouwing van het mortuarium
tot wasserij toe te wijzen aan M4 architecten en ingenieurs.



Aangezien het beheer in handen is van de architect, zal de onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking door hem opgestart en afgewerkt worden. Desalniettemin dient het bestek
voor deze opdracht goedgekeurd te worden door de raad.
M4 architecten en ingenieurs maakten dit bestek op, om te versturen naar verschillende leveranciers.
De beschrijvende meetstaat en de bijhorende plannenbundel die het bestek vormen zijn terug te vinden
in bijlage.

Het bureau M4 architecten en ingenieurs zal instaan voor het versturen van het bestek naar
verschillende leveranciers en voor de evaluatie en vergelijking van de ingediende offertes. Deze zullen
worden voorgelegd aan het vast bureau dat in zal staan voor de effectieve toewijzing.

Regelgeving

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

De Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen;
Het Bestuursdecreet van 7 december 2018;

De Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies;

De Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten;
De gemeenteraadsbeslissing van 30 juni 2022 betreffende de reconversie site De Mey (oud rusthuis).
Besluit

Met 14 stemmen voor (Rudy Van Cronenburg, Patrick Gerard, Piet Penneman, Peter Van Bambost,
Eddy Heirwegh, Christine Bax, Linda Van Himme, Dirk Ongenae, Rudy Lootens, Diederik Lacayse,
Antoon De Baets, André Chalmet, Heidi Misseghers, Frederik Braeckman), 3 stemmen tegen (Ronny
Droesbeke, Ruud Smeets, Michiel Van Eetvelde)

Artikel 1 De OCMW-raad keurt de beschrijvende meetstaat en bijhorende plannenbundel voor de
verbouwing van het mortuarium van WZC De Mey tot wasserij, opgemaakt door M4 architecten en
ingenieurs, goed.

Artikel 2 M4 architecten en ingenieurs wordt aangesteld om de procedure verder te behartigen en zal
de meest voordelige en regelmatige offerte voorleggen aan het vast bureau ter goedkeuring.

Artikel 3 Een afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan de directie van het WZC, M4 architecten en
ingenieurs en de financieel directeur.

Schriftelijke vragen CD&V.

Voorwerp en motivering

Schriftelijke vragen OCMW-raad 22 december 2022 CD&V.
Vraag 1 - Kosten oude drukkerij (raadslid Ruud Smeets)

We lezen in de meerjarenplanning dat er terug een kost is ingebracht voor de aanpassingswerken
sociale dienst.

Wat zijn alle kosten die al gemaakt zijn in dit dossier?
Wanneer zou de opening van de nieuwe sociale dienst voorzien zijn?

Antwoord schepen Christine Bax:

e Huishuur: € 1600 p/mnd

o Architect: meest voordelige: 80 euro/uur in regie, excl btw (80 euro/uur x 68 uur = 5440,00
euro, excl btw)



e Uitbreken vals plafond € 3500
e Aanpassingswerken :bedrag is nog een vraagteken. Er is € 75.000 uitgetrokken.
Historie:

e Beslissing om het oud rusthuis leeg te maken en te verkopen, alle diensten weg op
01/01/2022, is gelukt behalve voor het washuis en de sociale dienst. Daar zijn we afhankelijk
van externe diensten zoals de architect en aannemer. Aangezien we in een deel van het
gebouw van scratch beginnen kunnen we ook meteen het veiligheidsaspect meenemen.
Momenteel zitten onze medewerkers in de schuur zeer kwetsbaar, al meerdere keren zijn
daar ook bedreigingen geuit en niet alleen mondeling! Het is belangrijk dat we voldoende
bescherming kunnen bieden aan onze medewerkers. In de nieuwe setting zullen aparte
gespreksruimtes zijn (met vluchtweg) zodat cliénten niet meer fysiek op het bureau van de
maatschappelijk werker moeten zijn.

Nog te doen: herbestemming gebouw aanvragen.
Hopelijk kunnen we morgen starten.

Als het iets betekent kan ik ook meedelen dat het oud rusthuis nagenoeg leeg staat en dat er daar geen
investeringen, herstellingen noch onderhoud gebeuren. Dit maakt dat daar ook nagenoeg geen uitgaven
zijn.

Namens de OCMW-Raad,

De Waarnemend Algemeen Directeur De Voorzitter OCMW-raad

Lise Gosseye Patrick Gerard



