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WACHTEBEKE

BESLUITEN VAN HET VAST BUREAU
GENOMEN IN ZITTING VAN 2 mei 2022

Conform artikel 285 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 wordt de lijst van de besluiten
van het vast bureau van 2 mei 2022 bekend gemaakt op de website van de gemeente Wachtebeke op 3
mei 2022.

GOEDKEURING VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Goedkeuring van het verslag van het vast bureau van 25.04.2022.

Het verslag van het vast bureau van 25.04.2022 wordt goedgekeurd.
PERSONEELSZAKEN
Beslissingen

2. VERTROUWELIJK. Toekennen van een pensioenpremie aan een personeelslid. Ter goedkeuring.

Het vast bureau kent een premie toe aan een personeelslid wegens pensionering.
Ter kennisgeving

3. VERTROUWELIJK. Aanvraag arbeidsduurvermindering in het kader van eindeloopbaan voor een
personeelslid vanaf 1 maart 2022. Ter kennisname.

Het vast bureau neemt kennis van de arbeidsduurvermindering in het kader van eindeloopbaan van 144
uren per jaar of 12 uren per maand voor een personeelslid.

4. VERTROUWELIJK. Aanvraag arbeidsduurvermindering in het kader van eindeloopbaan voor een
personeelslid vanaf 1 april 2022. Ter kennisname.

Het vast bureau neemt kennis van de arbeidsduurvermindering in het kader van eindeloopbaan van
153,6 uren per jaar of 12,8 uren per maand voor een personeelslid.

5. VERTROUWELIJK. Aanvraag arbeidsduurvermindering in het kader van eindeloopbaan voor een
personeelslid vanaf 1 mei 2022. Ter kennisname.

Het vast bureau neemt kennis van de arbeidsduurvermindering in het kader van eindeloopbaan van 288
uren per jaar of 24 uren per maand voor een personeelslid.

WOONZORGCENTRUM DE MEY

Beslissingen



6. Visietekst WZC De Mey in het kader van het kwaliteitshandboek. Ter goedkeuring.

Het vast bureau keurt de hernieuwde visienota in het kader van het kwaliteitshandboek wzc De Mey
goed.

TE BESPREKEN

9185 Wachtebeke, 3 mei 2022

Waarnemend Algemeen Directeur Voorzitter Vast Bureau
Lise Gosseye Rudy Van Cronenburg



