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WACHTEBEKE

BESLUITEN VAN HET VAST BUREAU
GENOMEN IN ZITTING VAN 23 augustus 2021

Conform artikel 285 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 wordt de lijst van de besluiten
van het vast bureau van 23 augustus 2021 bekend gemaakt op de website van de gemeente Wachtebeke
op 24 augustus 2021.

GOEDKEURING VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Goedkeuring van het verslag van het vast bureau van 09.08.2021.

Het verslag van het vast bureau van 09.08.2021 wordt goedgekeurd.

ALGEMEEN BESTUUR

Beslissingen

2. Gebruik busje OCMW voor jeugdwerkingen.

Het vast bureau gaat akkoord om het busje van het OCMW (sporadisch) te laten gebruiken voor
logistieke doeleinden door de verschillende jeugdwerkingen.

PERSONEELSZAKEN

Beslissingen

3. VERTROUWELIJK. Intrekking besluit van het vast bureau van 21/06/2021 m.b.t. definitieve beslissing
aanvraag om schadeloosstelling wegens een beroepsziekte. Goedkeuring aangepast besluit.

Het vast bureau gaat akkoord met de intrekking van het besluit van 21.06.2021 m.b.t. definitieve
beslissing aanvraag om schadeloosstelling wegens een beroepsziekte wegens materiéle fout en keurt
een nieuw aangepast besluit goed m.b.t. de definitieve aanvraag tot schadeloosstelling wegens een
beroepsziekte voor een personeelslid.

4. VERTROUWELIJK. Toekennen van een premie voor 35 jaar anciénniteit voor een personeelslid.

Het vast bureau gaat akkoord met het toekennen van een anciénniteitspremie ter waarde van 250 €
voor een personeelslid met 35 jaar dienst bij het OCMW van Wachtebeke.

5. VERTROUWELIJK. Toekennen van een premie voor 35 jaar anciénniteit voor een personeelslid.

Het vast bureau gaat akkoord met het toekennen van een anciénniteitspremie ter waarde van 250 €
voor een personeelslid met 35 jaar dienst bij het OCMW van Wachtebeke.



Ter kennisgeving

6.

VERTROUWELIJK. Arbeidsduurvermindering eindeloopbaan voor een personeelslid vanaf 1/07/2021.

Het vast bureau neemt kennis van de arbeidsduurvermindering eindeloopbaan van 96 uren per jaar of
8 uren per maand, vanaf 1/07/2021, voor een personeelslid.

FINANCIELE ZAKEN

Beslissingen

7.

VERTROUWELIJK. Oninbaarstelling openstaande bedragen terugvorderbare steun sociale dienst.

Het vast bureau gaat akkoord met het oninbaar verklaren van een openstaand bedrag van
terugvorderbare steun bij de sociale dienst.

BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG HET MEYKEVERTJE

Beslissingen

8.

Personeelsactiviteit Escape room BKO in het kader van Week van de opvang (week van 11 oktober).

Het vast bureau gaat akkoord met het optrekken van het budget "Personeelsactiviteiten BKO" en keurt
de teambuildingsactiviteit "escape room met lunch" goed in het kader van de week van de kinderopvang.

Oproep project Agentschap Opgroeien. Doorgaande Lijn.

Het vast bureau neemt kennis van de projectoproep gelanceerd aan organisatoren kinderopvang om
samen met lokale partners een geintegreerd aanbod opvang/onderwijs op te zetten. Partner
Kindervreugd informeert momenteel de verschillende scholen over de projectaanvraag en deelname
aan het project. Het vast bureau dient momenteel het BOA-decreet uit te werken en ziet momenteel
weinig mogelijkheid om in te zetten op bijkomende projecten.

10. Aankoop tuinbanken BKO.

Het vast bureau gaat akkoord met de aankoop van 3 tuinbanken voor de buitenschoolse kinderopvang
bij de firma ISOREX, naar analogie met het aangekochte buitenmeubilair op het openbaar domein van
de gemeente.
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Waarnemend Algemeen Directeur Voorzitter Vast Bureau
Cindy Kenis Rudy Van Cronenburg



