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WACHTEBEKE

BESLUITEN VAN HET VAST BUREAU
GENOMEN IN ZITTING VAN 17 oktober 2022

Conform artikel 285 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 wordt de lijst van de besluiten
van het vast bureau van 17 oktober 2022 bekend gemaakt op de website van de gemeente Wachtebeke op
20 oktober 2022.

GOEDKEURING VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Goedkeuring van het verslag van het vast bureau van 10.10.2022.

Het verslag van het vast bureau van 10.10.2022 wordt goedgekeurd.
ALGEMEEN BESTUUR

Beslissingen

2. Rechtspositieregeling Gemeente en OCMW Wachtebeke. Aanpassing ihkv IFIC. Ter vaststelling en
agendering op OCMW-raad van oktober.

Het vast bureau keurt de aangepaste versie van de gezamenlijke rechtspositieregeling gemeente en
OCMW goed en agendeert dit op de OCMW-Raad van oktober.

Ter kennisgeving

3. Audio. Vervolgaudit organisatiebeheersing. Resultaten en aanbevelingen. Ter kennisgeving en
agendering op gemeenteraad oktober.

Het vast bureau neemt kennis van de resultaten en aanbevelingen van de vervolgaudit
organisatiebeheersing en agendeert dit ter kennisgeving op de OCMW-raad.

PERSONEELSZAKEN

Beslissingen

4. Vacant verklaren van een betrekking van voltijds technisch vakman (IFIC categorie 12) in contractueel
dienstverband bij wijze van aanwerving. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met het vacant verklaren van een betrekking technisch vakman (IFIC
categorie 12) voltijds voor onbepaalde duur in contractueel dienstverband bij wijze van aanwerving.

Ter kennisgeving



5. VERTROUWELIJK. Rapporteren dagelijks personeelsbeheer. Periode juli 2022 - september 2022. Ter
kennisname.

Het vast bureau neemt kennis van de rapportage van het 3de kwartaal 2022 inzake dagelijks
personeelsbeheer.

6. VERTROUWELIJK. Aanvraag arbeidsduurvermindering in het kader van eindeloopbaan voor een
personeelslid vanaf augustus 2022. Ter kennisname.

Het vast bureau neemt kennis van de arbeidsduurvermindering in het kader van eindeloopbaan van 144
uren per jaar of 12 uren per maand voor een personeelslid.

BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG HET MEYKEVERTJE

Beslissingen

7. Dragen werktenue begeleiders buitenschoolse kinderopvang 'Het Meykevertje'. Ter goedkeuring.

Er wordt vanaf heden gewerkt met werkkledij voor de begeleiding van de buitenschoolse kinderopvang
'Het Meykevertje'. De verantwoordelijke verwacht dat begeleiding deze kledij draagt ter profilering van
de herkenbaarheid.

Ter kennisgeving

8. Stage beroepenverkenning skillbuilders in de Buitenschoolse Kinderopvang 't Meykevertje. Ter
kennisname.

Een stagiaire doet een beroepenverkennende stage in de BKO van minimum 1 tot maximum 30 dagen
in oktober en november volgens het door Skillbuilders opgemaakte stageplan.

WOONZORGCENTRUM DE MEY

Beslissingen

9. Aankoop twee reservebedden WZC De Mey. Ter goedkeuring.

Het vast bureau keurt de offerte goed voor de aankoop van twee reservebedden voor WZC De Mey.

MEDEDELINGEN

10. Agenda OCMW-raad 27 oktober 2022.

Het vast bureau stelt de agenda van de OCMW-raad van 27 oktober 2022 vast.
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Waarnemend Algemeen Directeur Voorzitter Vast Bureau
Lise Gosseye Rudy Van Cronenburg



