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OPENBAAR

Beraad

1. Beschikbare verslagen adviesraden en inkomende briefwisseling.
Besluit

2. Over te dragen schulden in het kader van de fusie. Ter goedkeuring.

Voorwerp en motivering

De Vlaamse Regering neemt van de gemeenten die, met toepassing van artikel 347 van het decreet
van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, over een gezamenlijk voorstel tot samenvoeging op 1
januari 2025 hebben beslist en dat voorstel hebben ingediend bij de Vlaamse Regering voor 1 januari
2024, schulden over met een maximumbedrag van 50 miljoen euro per samenvoeging.

Op basis van het aantal inwoners van de gemeente Lochristi en Wachtebeke, zoals gepubliceerd in het
Belgisch Staatsblad, heeft de fusiegemeente Lochristi recht op een totale schuldovername van
maximaal EUR 12.297.600,00.

De schuldovername zal op 30 september 2024 gebeuren.



De gedetailleerde inventarislijst van alle financiéle schulden van de samen te voegen gemeenten en
hun OCMW'’s die voor schuldovername in aanmerking komen, werd op 26 april 2023 bezorgd aan het
departement Financién en Begroting van de Vlaamse Overheid.

Ook de aflossingstabellen van de leningen op de inventarislijst waarvan het resterend schuldsaldo op
datum van de effectieve schuldoverdracht minstens EUR 12.297.600,00 zal bedragen, werd aan het
departement Financién en Begroting bezorgd.

Goedkeuring van de voorlopige keuzelijst inventaris schulden Lochristi en Wachtebeke door het
departement financién en begroting d.d. 17 november 2023 en goedkeuring van de finale keuzelijst op
22 januari 2024.
De goedgekeurde definitieve lijst van over te dragen leningen dient uiterlijk op 31 maart 2024, samen
met de kopieén van de contracten en de aflossingstabellen van de over te dragen leningen, aan het
departement Financién en Begroting bezorgd te worden.

Op 26 januari 2024 beslissen het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau van de
gemeente Lochristi tot een principieel akkoord van de over te dragen schulden.

Op 29 januari 2024 beslissen het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau van de
gemeente Wachtebeke tot een principieel akkoord van de over te dragen schulden.

Lening 1005 van OCMW Lochristi bij Belfius wordt niet opgenomen in de inventarislijst gezien het een
leasingsschuld betreft en leasingschulden niet in aanmerking komen voor schuldovername.

Lening 5 van de gemeente Wachtebeke bij BNP wordt slechts deels overgenomen gezien het totale
openstaande saldo per 30/9/2024 de maximale schuldovername overstijgt.

Het overzicht en de aflossingstabellen van de leningen zijn opgenomen in bijlage.

Regelgeving

De OCMW-raad is bevoegd op grond van artikel 77 en 78 van het decreet van 22 december 2017 over
het lokaal bestuur;

De gemeenteraad is bevoegd op grond van artikel 40, §1 en artikel 42 van het decreet van 22 december
2017 over het lokaal bestuur;

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 384;

Besluit van de Vlaamse Regering van 29 januari 2021 tot vaststelling van de voorwaarden voor de
schuldovername in het kader van een vrijwillige samenvoeging van gemeenten op 1 januari 2025;

Omzendbrief FB 2021/1 van de Vlaamse Overheid met de voorwaarden voor de schuldovername in het
kader van een vrijwillige samenvoeging van gemeenten op 1 januari 2025;

Gemeenteraadsbesluit Lochristi 23 mei 2022 betreffende de principiéle beslissing tot vrijwillige
samenvoeging gemeenten Lochristi en Wachtebeke (punt 19);

Gemeenteraadsbesluit Lochristi 27 november 2023 betreffende de definitieve beslissing tot vrijwillige
samenvoeging gemeenten Lochristi en Wachtebeke (punt 19);

Gemeenteraadsbesluit Wachtebeke 19 mei 2022 betreffende de principiéle beslissing tot vrijwillige
samenvoeging gemeenten Lochristi en Wachtebeke (punt 4);

Gemeenteraadsbesluit Wachtebeke 23 november 2023 betreffende de definitieve beslissing tot
vrijwillige samenvoeging gemeenten Lochristi en Wachtebeke (punt 19).

Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1 De OCMW-raad keurt de definitieve lijst van de over te dragen schulden van de samen te
voegen gemeenten Lochristi en Wachtebeke en van hun OCMW'’s, zoals aangehecht in bijlage, goed.



Artikel 2 Afschrift van dit besluit wordt bezorgd aan:

- departement Financién en Begroting, afdeling Beleidsondersteuning, Begroting en Financiéle
Operaties, Dienst Financiéle Operaties
via financialoperations@vlaanderen.be en fusies@vlaanderen.be;

- gemeentebestuur Lochristi;

- OCMW Lochristi en Wachtebeke.

Rechtspositieregeling Gemeente en OCMW Wachtebeke. Aanpassing ihkv inhaalrust voor
verzorgingspersoneel. Ter vaststelling.

Voorwerp en motivering

Het verzorgingspersoneel van het woonzorgcentrum dat onvoorzien buiten zijn arbeidstijdregeling wordt
opgeroepen krijgt daar geen compensatie voor.

Lokaal bestuur Lochristi kent hiervoor inhaalrust toe. Vanuit het fusieteam wordt aangestuurd om dit
verschil weg te werken en ook inhaalrust toe te kennen.

In de RPR van Lochristi staat dit als volgt omschreven: "De betaalde inhaalrust is gelijk aan tweemaal
het aantal gepresteerde uren op de oorspronkelijke voorziene vrijafdag. Wanneer de onverwachte
interventie resulteert in een effectieve arbeidsprestatie van 1u of minder dan wordt automatisch 2u
betaalde inhaalrust toegekend.
Onder onverwachte oproep dient verstaan te worden dat een personeelslid gedurende een vrijafdag
wordt opgeroepen om te werken of wordt teruggeroepen na zijn laatste werkshift om nog diezelfde dag
het werk te hervatten. Wordt men verwittigd tijdens de laatste werkshift om ’s anderendaags te komen
werken, dan is er geen sprake van onverwachte oproep. Wordt men pas verwittigd na de laatste
werkshift of tildens een vrijafdag om ’s anderendaags of nog diezelfde dag te komen (of terug te komen)
werken, dan gaat het wel om een onverwachte oproep.”

Er wordt voorgesteld om de RPR van Wachtebeke aan te passen en inhaalrust conform de RPR van
Lochristi op te nemen.

Dit voorstel wordt voorgelegd aan de vakbonden.

Regelgeving
Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, art. 186 § 2;

Het Koninklijk Besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot
regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel,

Het Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor
de personeelsformatie, de Rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en
het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris
en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn.

Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Enig artikel De OCMW-raad stelt vast dat er een artikel 210 bis wordt toegevoegd aan de
rechtspositieregeling van Gemeente en OCMW Wachtebeke dat luidt als volgt:

art. 210 bis. Voor de personeelsleden van het woonzorgcentrum wordt inhaalrust toegekend
wanneer er sprake is van een onverwachte oproep. De betaalde inhaalrust is gelijk aan tweemaal
het aantal gepresteerde uren op de oorspronkelijke voorziene vrijafdag. Wanneer de onverwachte
interventie resulteert in een effectieve arbeidsprestatie van 1u of minder dan wordt automatisch 2u
betaalde inhaalrust toegekend.
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Onder onverwachte oproep dient verstaan te worden dat een personeelslid gedurende een
vrijafdag wordt opgeroepen om te werken of wordt teruggeroepen na zijn laatste werkshift om nog
diezelfde dag het werk te hervatten. Wordt men verwittigd tijdens de laatste werkshift om ’s
anderendaags te komen werken, dan is er geen sprake van onverwachte oproep. Wordt men pas
verwittigd na de laatste werkshift of tijdens een vrijafdag om ’s anderendaags of nog diezelfde dag
te komen (of terug te komen) werken, dan gaat het wel om een onverwachte oproep.

Namens de OCMW-Raad,

De Algemeen Directeur De Voorzitter OCMW-raad

Lise Gosseye Patrick Gerard



