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WACHTEBEKE

BESLUITEN VAN HET VAST BUREAU
GENOMEN IN ZITTING VAN 18 maart 2024

Conform artikel 285 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 wordt de lijst van de besluiten
van het vast bureau van 18 maart 2024 bekend gemaakt op de website van de gemeente Wachtebeke op
19 maart 2024.

GOEDKEURING VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Goedkeuring van het verslag van het vast bureau van 11.03.2024.

Het verslag van het vast bureau van 11.03.2024 wordt goedgekeurd.
PERSONEELSZAKEN

Beslissingen

2. VERTROUWELIJK. Pensionering van een personeelslid vanaf 1 mei 2024. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met de oppensioenstelling van een personeelslid met ingang van 1 mei
2024.

3. VERTROUWELIJK. Toekennen van een pensioenpremie aan een personeelslid. Ter goedkeuring.

Het vast bureau kent een premie toe aan een personeelslid wegens pensionering.

4. Samenwerkingsvoorstel Randstad loopbaanbegeleiding ikv fusie. Ter goedkeuring.

Het samenwerkingsvoorstel van Randstad over de loopbaanbegeleiding ikv fusie wordt door het vast
bureau goedgekeurd.

5. Rechtspositieregeling Gemeente en OCMW Wachtebeke. Aanpassing salarisschalen hybride IFIC-
functies. Ter vaststelling en agendering op de OCMW-raad van maart.

Het vast bureau stelt de aangepaste versie van de gezamenlijke rechtspositieregeling gemeente en
OCMW ihkv de hybride IFIC-functies vast en agendeert dit op de OCMW-raad van maart.

6. Ontwerp van organogram in kader van fusie. Principiéle vaststelling en agendering op de OCMW-raad
van maart.

Het vast bureau stelt voor aan de OCMW-raad het voornemen van het voorliggende ontwerp van
organogram in het kader van de fusie principieel vast te stellen en agendeert dit op de OCMW-raad van
maart.



Ter kennisgeving

7. VERTROUWELIJK. Arbeidsduurvermindering in het kader van eindeloopbaan op basis van
onregelmatige prestaties. Ter kennisname.

Een personeelslid heeft vanaf 1 april 2024 recht op 144 uren arbeidsduurvermindering eindeloopbaan
per jaar. Zij presteert die uren niet maar wordt ze wel betaald.

BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG HET MEYKEVERTJE

Beslissingen

8. Opleiding 'Ergonomie in de kinderopvang' voor de personeelsleden van BKO 't Meykevertje. Ter
goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met de door Escala georganiseerde opleiding Ergonomie "Heffen en tillen"
van kinderen in een kinderopvang voor de kindbegeleiders van de BKO.

WOONZORGCENTRUM DE MEY

Beslissingen

9. Plaatsen airco apotheek WZC De Mey. Ter goedkeuring.

Het vast bureau keurt de offerte goed van firma Koeltechniek De Ryck voor het plaatsen van een airco
in de apotheek op het gelijkvloers van WZC De Mey.

10. Inschakeling verhuisfirma voor verhuis oude bedden bewoners WZC De Mey. Ter goedkeuring.

Het vast bureau keurt de offerte goed van de firma Dockx Movers NV, Terbekehofdreef 12, 2610 Wilrijk
voor het verhuizen van de 45 oude bedden van de bewoners van de eerste verdieping en het gelijkvioers
van WZCD De Mey.

MEDEDELINGEN

11. Agenda OCMW-raad 28 maart 2024. Ter goedkeuring.

Het vast bureau stelt de agenda van de OCMW-raad van 28 maart 2024 vast.
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Algemeen Directeur Voorzitter Vast Bureau
Lise Gosseye Rudy Van Cronenburg



