
 

BESLUITEN VAN HET VAST BUREAU

GENOMEN IN ZITTING VAN 12 december 2022

Conform artikel 285 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 wordt de lijst van de besluiten 
van het vast bureau van 12 december 2022 bekend gemaakt op de website van de gemeente Wachtebeke 
op 13 december 2022.

GOEDKEURING VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Goedkeuring van het verslag van het vast bureau van 05.12.2022.

Het verslag van het vast bureau van 05.12.2022 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSZAKEN

Beslissingen

2. Vacant verklaren van een betrekking van keukenhulp (38/38 ific cat. 4) in contractueel verband en het 
aanleggen van een wervingsreserve van 3 jaar. Functieomschrijving, selectiecommissie en 
selectieprogramma voor keukenhulp bij wijze van aanwerving. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met de vacantverklaring van een betrekking van keukenhulp (38/38 ific 
cat. 4) in contractueel verband en het aanleggen van een wervingsreserve van 3 jaar en geeft 
goedkeuring aan de functieomschrijving, selectiecommissie en selectieprogramma voor keukenhulp bij 
wijze van aanwerving.

3. VERTROUWELIJK. Aanstelling technisch vakman en aanleg wervingsreserve. Ter goedkeuring.

Het vast bureau keurt de aanstelling van een technisch vakman 38/38 IFIC categaorie 12 voor 
onbepaalde duur goed.

4. VERTROUWELIJK. Verlenging contract van bepaalde duur vanaf 20 december 2022 tot en met 19 juni 
2023 voor een personeelslid. Ter goedkeuring.

Aan een zorgkundige wordt vanaf 20 december 2022 tot en met 19 juni 2023 een contract van bepaalde 
duur aangeboden.

5. VERTROUWELIJK. Pensionering van een personeelslid vanaf 1 februari 2023. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met de oppensioenstelling van een personeelslid met ingang van 1 
februari 2023.

6. VERTROUWELIJK. Toekennen van een pensioenpremie aan een personeelslid. Ter goedkeuring.



Het vast bureau kent een premie toe aan een personeelslid wegens pensionering.

7. VERTROUWELIJK. Aanvraag aanpassing uren van een personeelslid. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met de aanpassing van uren van een personeelslid.

FINANCIËLE ZAKEN

Beslissingen

8. Offerte schrijn- en timmerwerken Buysse Michel voor nieuw raam- terrasdeurelement 
assistentiewoning. Intrekking besluit van het vast bureau van 28 november 2022 en nieuw besluit ter 
goedkeuring.

De beslissing van het vast bureau van 28 november 2022 mbt tot de goedkeuring van de offerte van 
Michel Buysse voor aankoop en installatie van een nieuw raam- terrasdeurelement voor de 
assistentiewoning Reepstraat 5, wordt ingetrokken wegens fout bedrag en het vast bureau keurt de 
offerte van schrijn- en timmerwerken Buysse Michel voor aankoop en installatie van een nieuw raam- 
terrasdeurelement voor de assistentiewoning goed.

9. VERTROUWELIJK. Oninbaarstelling facturen buitenschoolse kinderopvang. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met het oninbaar verklaren van het openstaande bedrag op naam van 
een gebruiker van de buitenschoolse kinderopvang.

10. Voorwaarden ter beschikking stellen kasprovisies, provisierekeningen, innen geringe dagontvangsten 
en beheer van het chartaal geld van het OCMW. Agendering op de OCMW-raad van december 2022.

Het vast bureau gaat akkoord met de vaststelling van de voorwaarden voor het ter beschikking stellen 
van kasprovisies, provisierekeningen, het innen van geringe dagontvangsten en het beheer van het 
chartaal geld van het OCMW, en agendeert dit op de agenda van de OCMW-raad van december 2022.

MEDEDELINGEN

11. Agenda OCMW-raad 22 december 2022.

Het vast bureau stelt de agenda van de OCMW-raad van 22 december 2022 vast.
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