
 

BESLUITEN VAN HET VAST BUREAU

GENOMEN IN ZITTING VAN 19 augustus 2024

Conform artikel 285 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 wordt de lijst van de besluiten 
van het vast bureau van 19 augustus 2024 bekend gemaakt op de website van de gemeente Wachtebeke 
op 20 augustus 2024.

GOEDKEURING VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Goedkeuring van het verslag van het vast bureau van 08.08.2024.

Het verslag van het vast bureau van 08.08.2024 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSZAKEN

Beslissingen

2. VERTROUWELIJK. Pensionering van een personeelslid vanaf 1 september 2024. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met de oppensioenstelling van een personeelslid met ingang van 1 
september 2024.

3. VERTROUWELIJK. Toekennen van een pensioenpremie aan een personeelslid. Ter goedkeuring.

Aan een personeelslid zal een pensioenpremie worden aangeboden ter waarde van 250 euro.

4. VERTROUWELIJK. Pensionering van een personeelslid vanaf 1 september 2024. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met de oppensioenstelling van een personeelslid met ingang van 1 
september 2024.

5. VERTROUWELIJK. Toekennen van een pensioenpremie aan een personeelslid. Ter goedkeuring.

Aan een personeelslid zal een pensioenpremie worden aangeboden ter waarde van 250 euro.

6. VERTROUWELIJK. Toekennen van een anciënniteitspremie aan een personeelslid. Ter goedkeuring.

Aan een personeelslid zal een anciënniteitspremie worden aangeboden ter waarde van 250 euro voor 
25 jaar dienst bij het OCMW van Wachtebeke.

7. VERTROUWELIJK. Aanpassing uren contract van onbepaalde duur voor een personeelslid. Ter 
goedkeuring.



Het voltijds (38/38) contract van onbepaalde duur van een personeelslid wordt vanaf 20 augustus 2024 
definitief aangepast naar een deeltijds (30,4/38) contract van onbepaalde duur.

8. VERTROUWELIJK. Aanpassing uren contract van onbepaalde duur voor een personeelslid. Ter 
goedkeuring.

Het deeltijds (28,5/38) contract ((19/38 van onbepaalde duur en een bijkomend deeltijds (9,5/38) 
contract ter vervanging van een personeelslid, langdurig afwezig wegens ziekte)) van een personeelslid 
wordt vanaf 1 september 2024 definitief aangepast naar een deeltijds (21,5/38) contract van onbepaalde 
duur.

9. VERTROUWELIJK. Bijkomend deeltijds (7,6/38) contract van bepaalde duur voor een personeelslid. 
Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met het toekennen van een bijkomend deeltijds (7,6/38) contract van 
bepaalde duur vanaf 20 augustus 2024 tot en met 31 december 2024 aan een personeelslid.

10. VERTROUWELIJK. Verlenging contract van bepaalde duur van een personeelslid. Ter goedkeuring.

Het deeltijds contract van bepaalde duur van een personeelslid wordt verlengd. Dit voor de periode 
vanaf 21 augustus 2024 tot en met 20 november 2024. Als zij slaagt voor de selectieprocedure, wordt 
haar contract van bepaalde duur in onderling akkoord verbroken en krijgt zij een contract van 
onbepaalde duur.

WOONZORGCENTRUM DE MEY

Beslissingen

11. Referentopleiding palliatieve zorg WZC De Mey. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord dat de referentopleiding palliatieve zorg, georganiseerd door Netwerk 
Palliatieve Zorg Gent-Eeklo, gevolgd wordt door een medewerker van het palliatief team van WZC De 
Mey.

MEDEDELINGEN

12. Agenda OCMW-raad 29 augustus 2024. Ter goedkeuring.

Het vast bureau stelt de agenda van de OCMW-raad van 29 augustus 2024 vast.

9185 Wachtebeke, 20 augustus 2024

Algemeen Directeur
Lise Gosseye

Voorzitter Vast Bureau
Rudy Van Cronenburg


