
 

BESLUITEN VAN HET VAST BUREAU

GENOMEN IN ZITTING VAN 18 november 2024

Conform artikel 285 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 wordt de lijst van de besluiten 
van het vast bureau van 18 november 2024 bekend gemaakt op de website van de gemeente Wachtebeke 
op 19 november 2024.

GOEDKEURING VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Goedkeuring van het verslag van het vast bureau van 12.11.2024.

Het verslag van het vast bureau van 12.11.2024 wordt goedgekeurd.

PERSONEELSZAKEN

Beslissingen

2. Aanleggen van een wervingsreserve voor begeleider buitenschoolse kinderopvang. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met het aanleggen van een wervingsreserve voor 3 jaar voor 
begeleid(st)er buitenschoolse kinderopvang. De selectieprocedure is een verkorte selectie omdat 
begeleid(st)er buitenschoolse kinderopvang een knelpuntberoep is.

3. VERTROUWELIJK. Pensionering van een personeelslid vanaf 1 december 2024. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met de oppensioenstelling van een personeelslid met ingang van 1 
december 2024.

4. VERTROUWELIJK. Toekennen van een pensioenpremie aan een personeelslid. Ter goedkeuring.

Aan een personeelslid zal een pensioenpremie worden aangeboden ter waarde van 250 euro.

5. VERTROUWELIJK. Aanstellen van een medewerker wasserij (7,6/38) met een contract van onbepaalde 
duur. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met het aanbieden van een bijkomend contract van onbepaalde duur 
(7,6/38) als medewerker wasserij aan een personeelslid.

6. VERTROUWELIJK. Verlenging contract van bepaalde duur (38/38) voor een personeelslid. Ter 
goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met het verlengen van een voltijds contract van bepaalde duur vanaf 24 
december 2024 tot en met 23 juni 2025 aan een personeelslid.



Ter kennisgeving

7. VERTROUWELIJK. Arbeidsduurvermindering in het kader van eindeloopbaan op basis van 
onregelmatige prestaties. Ter kennisname.

Een personeelslid heeft vanaf 1 november 2024 recht op 4,43 uren arbeidsduurvermindering per week. 
Zij presteert die uren niet maar wordt ze wel betaald.

8. VERTROUWELIJK. Aanvraag tot afwijking van de tewerkstellingsverbintenis in het kader van Sociale 
Maribel. Ter kennisname.

Het vast bureau neemt kennis van de aanvraag tot afwijking van de tewerkstellingsverbintenis in het 
kader van Sociale Maribel.

BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG HET MEYKEVERTJE

Beslissingen

9. VERTROUWELIJK. Vacant verklaring vacature onderhoudsmedewerker BKO en aanwerving via 
wervingsreserve. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met het plaatsen van een vacature onderhoudsmedewerker BKO 14/38 
en het aanwerven van een personeelslid uit de wervingsreserve. 

10. Huurcontract I-mop XL Pro kuismachine. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met het huurcontract van de poetsmachine I-mop XL Pro V23 op 3 jaar 
voor het poetsen van het gebouw van de buitenschoolse kinderopvang bij de firma Boma.

WOONZORGCENTRUM DE MEY

Beslissingen

11. Aankoop koelkast cafetaria WZC De Mey. Ter goedkeuring.

Het vast bureau keurt de offerte goed voor de aankoop van een bijkomende koelkast en voor de 
vervanging van de defecte koelkast voor de cafetaria van WZC De Mey.

12. Aankoop koelkastjes kamers bewoners WZC De Mey. Ter goedkeuring.

Het vast bureau keurt de offerte goed voor de aankoop van 8 koelkastjes voor de kamers van de 
bewoners van WZC De Mey.
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