'

2

WACHTEBEKE

BESLUITEN VAN HET VAST BUREAU
GENOMEN IN ZITTING VAN 30 mei 2022

Conform artikel 285 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 wordt de lijst van de besluiten
van het vast bureau van 30 mei 2022 bekend gemaakt op de website van de gemeente Wachtebeke op 1
juni 2022.

GOEDKEURING VERSLAG VORIGE VERGADERING

1.

Goedkeuring van het verslag van het vast bureau van 16.05.2022.

Het verslag van het vast bureau van 16.05.2022 wordt goedgekeurd.

ALGEMEEN BESTUUR

Beslissingen

2. Aanpassing samenstelling cel informatieveiligheid gegevensverwerking gemeente en OCMW
Wachtebeke. Ter goedkeuring.
Het vast bureau keurt de gewijzigde samensteling van de cel informatieveiligheid voor
gegevensverwerking goed.

3. ICT. Offerte vernieuwing Sophos licenties voor OCMW. Intrekking beslissing van vast bureau van 16
mei 2022 en aangepaste offerte ter goedkeuring.
Het vast bureau gaat akkoord met de intrekking van de beslissing van 11 april 2022 om de Sophos
licenties te vernieuwen en gaat akkoord met de aangepaste offerte van Cipal-Schaubroeck voor het
vernieuwen van de licenties van de Sophos firewall van het OCMW Wachtebeke, nl. Sophos XGS2100
UTM met een Xstram Protection Bundle voor 5 jaar.

PERSONEELSZAKEN

Beslissingen

4.

VERTROUWELIJK. Herverdeling uren kiné, ergo en animatie. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met de herverdeling van de uren van kiné, ergo en animatie, met het
aanbieden vanaf 1 juli 2022 van een bijkomend deeltijds contract (11,4/38) van onbepaalde duur aan
een personeelslid en het aanbieden van een voltijds contract (26,6/38 als deskundige in animatie /
leefgroepbegeleider en 11,4/38 als ergo) van bepaalde duur vanaf 1 juli 2022 tot en met 28 februari
2023 aan een personeelslid.



5. VERTROUWELIJK. Aanstellen van een verpleegkundige (38/38) met een contract van onbepaalde
duur.

Het vast bureau gaat akkoord met het aanbieden van een contract van onbepaalde duur (38/38) als
verpleegkundige (IFIC schaal 14) aan een personeelslid.

Ter kennisgeving

6. VERTROUWELIJK. Contract van een personeelslid in onderling akkoord verbreken. Ter kennisname.

Het vast bureau neemt kennis van de stopzetting van het contract van een personeelslid. Het wordt in
onderling akkoord beéindigd met ingang van 1 juli 2022.

WOONZORGCENTRUM DE MEY

Beslissingen

7. Aanpassing budget verbouwing wasserij. Ter goedkeuring.

Het Vast Bureau gaat akkoord met de verhoging van het budget voor de verbouwing van de wasserij
en aanpassingswerken aan de kapel.

8. Uitbesteding huur en onderhoud arbeidskledij WZC De Mey. Ter goedkeuring.

Het vast bureau keurt de offerte goed, die werd ontvangen via de aankoopcentrale Creat, van de firma
Cleanlease, voor de huur en het onderhoud van de arbeidskledij voor het personeel van WZC De Mey.

9. Uitbesteding huur en onderhoud plat linnen (beddengoed) WZC De Mey. Ter goedkeurig.

Het vast bureau keurt de offerte goed, die werd ontvangen via de aankoopcentrale Creat, van de firma
Cleanlease, voor de huur en het onderhoud van het plat linnen voor bewoners WZC De Mey.

10. Serviceovereenkomst communicatiesysteem WZC De Mey. Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met de ondertekening van de serviceovereenkomst m.b.t. het
communicatiesysteem van WZC De Mey, van de firma Hanssens Telecom.

11. Pyxicare Pro abonnement. Zorgapplicatie voor BelRAI. Ter goedkeuring

Het vast bureau keurt het abonnement goed voor Pyxicare Pro, de zorgapplicatie voor BelRAI, van de
firma Pyxima NV, volgens een stappenplan, startend in juni 2022 (eerste fase) met aanrekening van 5
bewoners met als doel om tegen mei 2023 voor 65 bewoners een BelRAI score op te maken.
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Waarnemend Algemeen Directeur Voorzitter Vast Bureau
Lise Gosseye Rudy Van Cronenburg



