
 

BESLUITEN VAN HET VAST BUREAU

GENOMEN IN ZITTING VAN 4 december 2023

Conform artikel 285 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 wordt de lijst van de besluiten 
van het vast bureau van 4 december 2023 bekend gemaakt op de website van de gemeente Wachtebeke 
op 5 december 2023.

GOEDKEURING VERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Goedkeuring van het verslag van het vast bureau van 27.11.2023.

Het verslag van het vast bureau van 27.11.2023 wordt goedgekeurd.

ALGEMEEN BESTUUR

Beslissingen

2. Instappen in de raamovereenkomst Creat voor de behandeling van uitgaande post. Ter goedkeuring.

Het vast bureau beslist om in te stappen in de raamovereenkomst van Creat voor de behandeling van 
de fysieke uitgaande post.

PERSONEELSZAKEN

Beslissingen

3. VERTROUWELIJK. Aanstellen van een zorgkundige (28,5/38) met een contract van onbepaalde duur. 
Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met het aanbieden van een contract van onbepaalde duur (28,5/38) als 
zorgkundige aan een personeelslid.

4. VERTROUWELIJK. Aanstellen van een verpleegkundige met een contract van bepaalde duur (1 jaar). 
Ter goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met het aanbieden van een contract van bepaalde duur als 
verpleegkundige (IFIC schaal 14B), voor de periode van 18 december 2023 tot en met 31 december 
2023 9/38 en voor de periode van 1 januari 2024 tot en met 17 december 2024 28,5/38 aan een 
personeelslid.

5. VERTROUWELIJK. Toekennen van een premie bij 25 jaar anciënniteit van een personeelslid. Ter 
goedkeuring.



Het vast bureau gaat akkoord met het toekennen van een anciënniteitspremie ter waarde van 250 euro 
voor een personeelslid met 25 jaar dienst bij het OCMW van Wachtebeke.

6. VERTROUWELIJK. Toekennen van een premie bij 35 jaar anciënniteit van een personeelslid. Ter 
goedkeuring.

Het vast bureau gaat akkoord met het toekennen van een anciënniteitspremie ter waarde van 250 euro 
voor een personeelslid met 35 jaar dienst bij het OCMW van Wachtebeke.

Ter kennisgeving

7. VERTROUWELIJK. Arbeidsduurvermindering in het kader van eindeloopbaan op basis van 
onregelmatige prestaties. Ter kennisname.

Een personeelslid heeft vanaf 1 september 2023 recht op 192 uren arbeidsduurvermindering 
eindeloopbaan per jaar. Zij presteert die uren niet maar wordt ze wel betaald.

FINANCIËLE ZAKEN

Beslissingen

8. Meerjarenplanaanpassing 6 2020-2026 lokaal bestuur Wachtebeke. Ter goedkeuring en agendering op 
de OCMW-raad van december.

De meerjarenplanaanpassing deel OCMW zal ter vaststelling worden voorgelegd aan de OCMW-raad 
van 21 december 2023, de meerjarenplanaanpassing deel OCMW zal ter goedkeuring worden 
voorgelegd aan de gemeenteraad van 21 december 2023, de meerjarenplanaanpassing deel gemeente 
zal ter vaststelling worden voorgelegd aan de gemeenteraad van 21 december 2023.

BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG HET MEYKEVERTJE

Ter kennisgeving

9. Zelfevaluatie brandveiligheid Bko Het Meykevertje. Ter kennisname.

Het vast bureau neemt kennis van de zelfevaluatie brandveiligheid in BKO met de rapporten "overzicht" 
en "stappenplan" en het verslag met de interne preventieadviseur.

WOONZORGCENTRUM DE MEY

Beslissingen

10. Gunning voor leveren dranken verschillende gebouwen van de gemeente Wachtebeke en OCMW 
Wachtebeke. Verlenging tot 31 december 2024. Ter goedkeuring.

Het vast bureau geeft goedkeuring aan de verlenging van de opdracht “Leveren dranken verschillende 
gebouwen van de gemeente Wachtebeke en OCMW Wachtebeke voor de periode van 1 januari 2022 
tot en met 31 december 2023” aan de firma Wabeekse Drankenservice, Dorp 34 te 9185 Wachtebeke, 
tegen de eenheidsprijzen vermeld in de offerte van deze inschrijver mits het verkrijgen van een visum, 
tot en met 31 december 2024. Het vast bureau geeft goedkeuring aan het lokaal bestuur van 
Wachtebeke en Lochristi voor het uitschrijven van een gezamenlijke opdracht voor het leveren van 
dranken aan de gebouwen van de gemeente vanaf 1 januari 2025.

11. Aankoop passieve tillift WZC De Mey. Ter goedkeuring.

Het vast bureau keurt de offerte goed voor de aankoop van een actieve tillift voor WZC De Mey bij de 
firma Arjo.



Ter kennisgeving

12. Receptie voor medewerkers WZC De Mey Publica Awards. Ter kennisgeving.

De medewerkers van WZC De Mey en de leden van het vast bureau worden uitgenodigd op een receptie 
ter gelegenheid van het winnen van een Publica Award.

9185 Wachtebeke, 5 december 2023
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